
 

 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA 

 

ATTESTAZIONE AVVENUTA VERIFICA 

DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(Art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 ) 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il 
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitti di interesse 

 
VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento 
dell’incarico   affidato    resa,    ai    sensi    dell’art.    53,    comma    14,    del    D.    Lgs.    n.    165/2001    da 

    CANTARONE BRUNO  

per l’incarico conferito dall’ I.I.S.S. “EINAUDI” DI MANDURIA (TA)                                                                                                                                        
estremi incarico       PROT.N.1470 DEL 17/02/2020   

 

ATTESTA 
 

l’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confronti di    CANTARONE BRUNO . 

 
La presente attestazione è pubblicata sul sito web dell’  I.I.S.S. “EINAUDI”  
di   MANDURIA (TA) , sezione Amministrazione Trasparente. 

 
 

 MANDURIA , lì  17/02/2020  
 
 

Il Dirigente Scolastico 

    Anna Maria Gabriella MELE 

 

 

 

                                                                                                 
I.I.S.S. “LUIGI EINAUDI” 

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE, TURISTICO E PER GEOMETRI 
Viale Paolo Borsellino, 20 – 74024 Manduria (TA)  Tel./Fax 099/9711152 

ISTITUTO PROFESSIONALE STATALE SERVIZI PER L’AGRICOLTURA E LO SVILUPPO RURALE 
Via per Maruggio Km. 2 – 74024 Manduria (TA)      Tel.Fax 099/971267 

C.F.90214640733                        www.einaudimanduria.edu.it         TAIS02600R@POSTA.ISTRUZIONE.IT 
 

 

http://www.einaudimanduria.edu.it/
mailto:TAIS02600R@POSTA.ISTRUZIONE.IT

